PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo

Limeira — Estado de Sao Paulo
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, com observancia do
disposto na Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso 1X, Lei Complementar n® 3814/2004, e Lei Complementar
461, de 2 de junho de 2009, Estatuto do Magistério Publico Municipal, e demais dispositivos legais pertinentes,
torna publica a abertura de inscricdbes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos, para contratacdo por tempo
determinado, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o desempenho tempordrio das
funcdes de Professor Substituto de Educacdo Especial, Professor Substituto de Educacado Infantil, Professor
Substituto de Ensino Fundamental, Professor Substituto Especialista Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de
Artes/Educacéo Artistica, e Professor Substituto Especialista Educacao Infantil e Ensino Fundamental de Educacéo
Fisica nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Limeira. O Processo Seletivo n°® 001/2015 sera regido pelas

InstrucBes Especiais a seguir descritas:

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo de Provas e Titulos destina-se a sele¢do de pessoal para contratacao por tempo
determinado, durante o ano letivo de 2016, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo,

conforme segue:

2. Quadro de Funcéo/Carga Horéria/ Escolaridade/Pré-Requisito Exigido para Contratacéo:

Quadro |
Cadigo | Fungéo Modalidade Carga Horaria Escolaridade/Pré-Requisito Exigido Para Contratagéo
Portador de diploma de habilitagio especifica oferecida
em:
) ) Até 150 . - .
1 Professor Substituto | Educag&o Infantil (P.S.E. ) . - Nivel médio na modalidade Normal ou
h/aula/més
- Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
- Curso Normal Superior.
Portador de diploma de habilitagdo especifica oferecida
em:
Ensi Fund tal | Até 180 . .
1.1 Professor Substituto nsino undamenta © - Nivel médio na modalidade Normal ou
(P.S.E.F) h/aula/més
- Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
- Curso Normal Superior.
2.1 Os candidatos poderdo concorrer isoladamente para PSEI e PSEF ou concorrer em ambas as modalidades.

2.1.1 Alista de classificados tera a seguinte conformidade:

2.1.1.1 Candidatos que concorrem exclusivamente para as vagas PSEI;
2.1.1.2 Candidatos que concorrem exclusivamente para as vagas PSEF
2.1.1.3 Candidatos que concorrem para PSEI e PSEF.(ambas as modalidades)

2.2 Estas opc¢Bes deverdo ser feitas no momento da inscricao.



Quadro Il

Caédigo | Fungéo Modalidade Carga Horaria Escolaridade/Pré-Requisito Exigido Para Contratagao

Portador do diploma de habilitagdo especifica de grau

superior correspondente a:

. Educacao Especial Até 180 | - Licenciatura Plena na sua especialidade, ou
2 Professor Substituto . o . . . .
(P.S.E.E)) h/aula/més Especializagdo em Educacgédo Especial obtida em nivel de
pés-graduacéo, para portadores de licenciatura plena ou
curso normal superior.
Portador do diploma de habilitagdo especifica de Ensino
. Educacéo Especial Até 180 | médio completo, na modalidade normal, com curso de
2.1 Professor Substituto o . .
(P.S.E.E.) h/aula/més especializagéo de, no minimo 150 (cento e cinquenta)

horas, em Educacéo Especial.

2.3 Os candidatos que concorrerem nesta modalidade de Educacé@o Especial concorrerdo em listas separadas
de acordo com sua op¢do ho momento da inscrigao.

2.4 A lista de classificados tera a seguinte conformidade:

2.4.1 Uma lista Unica para os candidatos com Habilitacdo Especifica de nivel superior correspondente a
licenciatura plena em sua especialidade e/ou candidatos com Especializagdo em Educacdo Especial obtida em nivel
de pos-graduacao para portadores de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior;

2.4.2 Uma lista para candidatos com Habilitagao Especifica oferecida em nivel médio, na modalidade normal, com
curso de especializagdo de, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas em Educacédo Especial.

2.5 Somente serdo contratados os candidatos descritos no item “2.4.2" depois de esgotados os candidatos

descritos no item “2.4.1” deste capitulo.

Quadro Il
Codigo | Fungéo Modalidade Carga Horéria | Escolaridade/Pré-Requisito Exigido Para Contratacéo
Educacdo Infanti E Ensino L - )
Professor i Portador de habilitacdo especifica de grau superior de
. Fundamental (P.S.E.E.LE. F)-|Até 180 . o ) .
3 Substituto . graduacgédo correspondente & Licenciatura Plena especifica
o ARTES / EDUCACAO | h/aula/més K 3 .
Especialista 3 a sua area de atuacao.
ARTISTICA.
Portador de habilitacdo especifica de grau superior de
Professor Educagdo Infanti E Ensino graduagdo correspondente a Licenciatura Plena especifica
Até 180 | . x
4 Substituto Fundamental (P.S.E.E.LE.F) - N a sua area de atuagdo.
.- R h/aula/més )
Especialista EDUCACAO FISICA Seréa exigida a Associagdo ao Orgdo de Classe na fase de
Contratacao.

3. Os professores aprovados no Processo Seletivo de Provas e Titulos formardo cadastro reserva com validade até

o ultimo dia letivo de 2016.

4. A aprovacdo neste processo seletivo ndo gera ao candidato o direito de ser contratado, mas, apenas o de ser
aproveitado de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, para responder temporariamente
pela funcédo, quando houver situagdo de vacancia transitoria do cargo, com fulcro na legislagdo apontada, e em

especial pelo disposto no artigo 2°, inciso Ill da Lei Municipal n® 3814/2004.



Il. DA CONTRATAGAO

1. Sera considerada como necessidade temporaria de excepcional interesse publico a situacdo de vacéancia
transitoria, por faltas, afastamentos e licengas do titular do cargo ou fungdo que vier a vagar durante o ano letivo, até
passar pelo concurso de remocéo.

2. O candidato habilitado, que vier a ser contratado temporariamente, estara sujeito ao regime juridico regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

I1l. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera contratado se atendidas
as seguintes exigéncias:

1.1. Escolaridade e Pré-Requisito Exigido para Contratacéo, constante no Capitulo I, item 1, subitem 1.1;

1.2. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;

1.3. Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.4. Gozar de boa salde fisica e mental;

1.5. Estar quite com as obrigac6es militares e eleitorais;

1.6. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.7 Possuir o CPF regularizado;

1.8. Outros documentos solicitados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas para compor o prontudrio.

1.9. Conhecer e estar de acordo com as clausulas do Contrato Temporario de Trabalho. (Anexo IV deste Edital)
1.10. Conhecer e estar de acordo com os requisitos deste Edital.

2. Os pré-requisitos minimos, no que se refere a formacgéo exigida para a funcdo a qual estiver se candidatando,
conforme estabelecido no Capitulo I, item 1, subitem 1.1 deste Edital, serdo exigidos na data da contratacao,
devendo na oportunidade ser entregue cépia do(s) documento(s) comprobatério(s).

2.1. A ndo apresentagdo do(s) documento(s) comprobatorio(s) a que se refere este item implicara a eliminacéo do
candidato do presente Processo Seletivo.

IV. DAS PUBLICAGOES

1. O extrato do Edital de Abertura e da Homologacédo deste certame sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e
na integra nos enderec¢os eletrdnicos: www.makiyama.com.br/limeira,
www.limeira.sp.gov.br/pml/secretarias/educacao, www.folhadirigida.com.br e www.pciconcursos.com.br , bem como,
no quadro de aviso da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Jodo Kuhl Filho, s/n°, Parque da Cidade,
Limeira/SP.

2. Todos os demais atos relativos a este Processo Seletivo terdo seus informes divulgados na integra no endereco
eletrénico www.makiyama.com.br/limeira , bem como anexados no quadro de aviso da Secretaria de Educacédo e no
blog da Secretaria de Educacdo www.smelegal.wordpress.com , até a homologacg&o deste Processo Seletivo.

3. A CKM Servicos enviara e-mail informativo quanto as publicacdes e convocacdes a todos os candidatos que
incluirem em sua ficha de inscricdo o seu endereco eletrdnico.

3.1. A CKM Servicos ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de spam ou afins.
3.2. E de exclusiva responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a este certame por

meio dos enderecos eletrénicos www.makiyama.com.br/limeira , www.limeira.sp.gov.br/pml/secretarias/educacao ,
ndo podendo sobre elas alegar desconhecimento.

V. DA COMUNICACAO

1. Toda comunicac¢do dos candidatos para esclarecimento de dividas e/ou solicitagdes devera ser feita por meio do
endereco eletrbnico www.makiyama.com.br/limeira , no link FALE CONOSCO ou via CHAT.
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2. Toda mencéo a horéario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

VI. DA INSCRICAO

1. Ainscrigdo neste Processo Seletivo sera efetuada exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados
ou instrugfes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia.

4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim como por via postal,
fax ou correio eletrénico ou outro meio que n&o os estabelecidos neste Edital.

5. O valor da taxa de inscrigcdo a ser pago para a participacdo neste Processo Seletivo sera de R$ 22,00 (vinte e
dois reais) para nivel médio e R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para nivel superior.

6. A inscricdo deverd ser efetuada no periodo definido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital,
exclusivamente pela internet.

6.1. Havera posto de inscricdo com dois computadores, disponiveis ao candidato, na Secretaria Municipal de
Educacao, sita na Rua Joao Kuhl Filho, s/n°, Parque da Cidade, Limeira/SP no periodo das inscricdes (somente nos
dias Uteis — 22 a 62 feira), das 08h00min as 16h00min horas.

7. Para inscrever-se no Processo Seletivo n°. 001/2015, o candidato devera:

7.1. Acessar o0 endereco eletrénico www.makiyvama.com.br/limeira , link correspondente as inscricdes deste
Processo Seletivo, das 9 horas do primeiro dia de inscricdo as 23h59 do udltimo dia de inscricdo (Cronograma -
Anexo |);

7.2. Declarar que concorda com os termos deste Edital, Anexos e com o Contrato de Trabalho Temporario;

7.3. Preencher a “Ficha de Inscricdo”, indicando a fungéo ou funcdes a que deseja concorrer de acordo com 0s
Quadro de Funcao constante no Capitulo | deste Edital.

8. Informar na “Ficha de Inscrigdo” e-mail valido e outros dados;

9. Confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

10. Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢éo.

11. O boleto bancario a que se refere o item anterior sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em

impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo, bem como a leitura dos dados e do cddigo
de barras.

12. Efetuar o pagamento do valor da inscricdo até o Ultimo dia previsto para o pagamento do valor da inscri¢cdo
(Cronograma - Anexo 1), em dinheiro, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicdo bancaria.

13. Havendo qualquer dificuldade no preenchimento da “Ficha de Inscricdo”, devera informa-la imediatamente por
meio do link FALE CONOSCO, disponivel 24 horas no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/limeira , para que
a CKM Servicos verifique e corrija eventuais falhas de ordem técnica que sejam de sua responsabilidade.

13.1. Se no ultimo dia de inscri¢cdes for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade da CKM Servigos,
conforme item anterior, a mesma procedera com a inclusdo da inscricao dos candidatos prejudicados.

13.2. A CKM Servicos e a Secretaria de Educacéo de Limeira ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao |Ihes forem imputaveis, por inscricdes nado recebidas por falhas de comunicacédo, falhas de impresséo,
problemas nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério e/ou de sua 22 via.

14. N&o se exigird do candidato no ato do preenchimento da “Ficha de Inscricdo” cépia de qualquer documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

14.1. Na hipo6tese de o candidato decidir por concorrer a mais de uma funcdo devera realizar outra inscri¢cdo
observando a data e o horério das provas constantes no Cronograma - Anexo | deste Edital.
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14.2. Na hipétese do candidato se inscrever para funcdes em que as provas ocorram na mesma data e horario, a
CKM Servicos e a Secretaria de Educac¢éo de Limeira ndo fardo devolugéo de taxa de inscricao.

14.3. As informag@es constantes na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Secretaria de Educacdo de Limeira e a CKM Servigos de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente a fungéo pretendida pelo candidato.

15. O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, devera tomar ciéncia e obedecer a todos os itens
dispostos no Capitulo IX - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA deste Edital.

16. As inscricdes deferidas na condicdo de deficientes serédo publicadas em lista apartada da geral.

17. Sobre o Boleto Bancério:

17.1. Ao finalizar a inscricdo, o candidato devera acessar o link GERAR BOLETO DE PAGAMENTO, gerar e
imprimir o Boleto de Pagamento.

17.2. O Boleto ficara disponivel para geracdo e impressao de 22 via, caso seja necessario. Para tanto, o candidato
devera acessar o endereco eletrénico www.makiyama.com.br/limeira , com o seu n°® de CPF, até as 20h00 (vinte
horas) do ultimo dia de pagamento, conforme previsto no Cronograma - Anexo | deste Edital.

17.3. O pagamento devera ser realizado até o Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma - Anexo |, devendo
coincidir com os valores previstos no item 5 deste capitulo.

17.4. Efetuado o pagamento do boleto bancario, somente serdo permitidas a alteragdo ou a troca de fungéo
apontada na ficha de inscricdo por meio de solicitacdo de RECURSOS contra as Inscricdes Deferidas no prazo
definido no Cronograma - Anexo | deste Edital.

17.5. O valor pago referente a taxa de inscricao é pessoal e intransferivel.

17.6. O candidato sera considerado inscrito no certame apds recebimento da confirmacgéo bancaria do pagamento
de sua taxa de inscri¢cao dentro do periodo definido no Cronograma - Anexo | deste Edital.

17.7. N&o serédo aceitos, em hipétese alguma, pagamentos da taxa de inscri¢do realizados via postal, por fac-simile,
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, transferéncia entre contas correntes,

DOC, ordem de pagamento, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

17.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, para o dia Util que antecede o feriado, desde que o pagamento
seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

17.9. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste data tempestiva de efetivagdo do pagamento.

17.10. A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da
solicitacdo de inscri¢do, sendo esta considerada INDEFERIDA.

17.11. O comprovante de pagamento da inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando
da realizagdo das provas, para eventual conferéncia, se necessario.

17.12. A inscricdo sera processada e validada em até 10 (dez) dias apds confirmacgdo bancaria do pagamento da
taxa de inscricdo do candidato, sendo automaticamente cancelada a Ficha Eletronica de inscricdo em que o
pagamento nao for comprovado.

17.13. N&o serdo vélidas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a Ultima data de pagamento
estabelecida no Cronograma - Anexo | deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente.

17.14. O boleto bancério quitado ser4 o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Processo
Seletivo.

17.14.1. Nao seré considerado para tal o simples agendamento de pagamento;

17.14.2. Nao sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do especificado no boleto.

17.15. A CKM Servigos néo se responsabiliza por inscriges indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por
causa de virus instalados no computador de acesso pelo candidato que alterem o codigo de barras do Boleto
Bancério, encaminhem o pagamento da inscricdo para outras contas, impe¢am a leitura do cddigo de barras pela
instituicdo bancéria ou alterem os dados do codigo de barras, valor, cédigo de funges etc.
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18. E responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacéo das inscricdes deferidas para obter a confirmagéo
de sua inscricao.

19. O candidato cujo nome nao constar na lista de inscrigcbes deferidas, e tiver pago o boleto, devera entrar com
RECURSO no periodo definido no edital para tal e solicitar sua inclusdo e apresentar cépia do seu boleto de
pagamento para analise.

19.1. O candidato que ndo atender o item acima ndo podera, em nenhuma hipétese, alegar que foi impedido de
participar do Processo Seletivo ou de exigir ressarcimento pela ndo participacéo.

VII. DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 3.137/99 ou na Lei Municipal n°
3.276/01 estara isento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove 0s requisitos previstos no
item 1.1 ou no item 1.2 deste Capitulo, a saber:

1.1. Seja residente no Municipio de Limeira e que comprove estar desempregado, conforme previsto na Lei
Municipal n° 3.137, de 25 de outubro de 1999.

1.1.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
a. Documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b. CPF - frente e verso (cOpia simples);

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia simples) das seguintes paginas:

c.1. A que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

c.2. A que contém a identificacéo do candidato;

c.3. A que contém o Ultimo registro com a baixa (resciséo);

d. Comprovacao de néo estar recebendo o seguro-desemprego;

e. Ultima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da Declaracdo de Isencdo que comprove que o candidato, e/ou
seus familiares ndo possuem qualquer rendimento (cOpia simples);

f. Declaragdo de préprio punho que contenha, expressamente, a afirmativa do candidato que ndo possui nenhuma
fonte de renda ou provento préprio, e/ou os seus familiares, com assinaturas do candidato (sem firma reconhecida)
e de 02 (duas) testemunhas; e

g. Comprovante de residéncia no Municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de
IPTU, contrato de locacdo, etc.) (copia simples e atualizada).

1.2. Seja doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal n® 3.276, de 10 de agosto de 2001.

1.2.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
a. Documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b. CPF — frente e verso (cOpia simples);

c. Comprovante de doacgdo de sangue (copia simples), expedido por bancos de sangue ou instituicbes de saulde
vinculados ao Municipio de Limeira/SP, com validade de 02 (dois) anos anteriores a data da publicacdo deste Edital.
2. O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 1.1 ou 1.2 e seus subitens devera solicitar a
isencéo da taxa inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.1. Acessar, no periodo de inscricdo definido no cronograma constante no anexo | deste Edital, o site
www.makiyama.com.br/limeira  efetuar primeiramente o cadastro pessoal clicando em INSCRICAO COM
SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA e seguir as instrucdes ali contidas;

2.2. Apos a conclusao da inscricdo com solicitagéo de isencao, imprimir o requerimento de isencao e assina-lo;

2.3. O requerimento, juntamente com os documentos descritos no item 1.1 ou 1.2 poderao ser entregues no periodo
determinado no Cronograma - Anexo |, da seguinte maneira:

2.3.1. Por meio de arquivos eletrénicos anexados em area propria no site www.makiyama.com.br/limeira ou;

3. Devera ser realizada uma inscrigdo com solicitagédo de isencéo da taxa para cada funcao de interesse.
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4. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela CKM Servigos que decidird sobre a
isencao da taxa de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.

5. Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que:
5.1. Deixar de efetuar o requerimento de isen¢éo pela Internet;
5.2. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

6. A declaracao falsa de dados para fins de isen¢éo da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7. A partir da data constante no Cronograma - Anexo | deste Edital o candidato devera verificar a situagao sobre o
deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isencao da taxa de inscri¢cdo e proceder de acordo com as instrucdes
ali mantidas, no site www.makiyama.com.br/limeira .

8. O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de
isenc@o da taxa de inscrigdo, citada no item anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicio de
recurso, conforme previsto no Cronograma - Anexo | deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo
Seletivo, deverdo acessar o endere¢o eletrdnico www.makiyama.com.br/limeira e imprimir o respectivo boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o ultimo dia de pagamento constante no Cronograma - Anexo |
deste Edital.

10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo | deste Edital estara automaticamente excluido deste
Processo Seletivo.

VIIl. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes da fungéo pretendida sejam realizaveis por ela.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Lei 3.298/99, com as altera¢des introduzidas pelo artigo 70 do Decreto 5.296/2004.

3. Aos candidatos com deficiéncia, inscritos nessa modalidade, havera reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento)
das contrata¢des por funcao, observadas as particularidades e caracteristicas de cada area de atuacao.

4. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscricdo, especificando qual a sua
deficiéncia.

4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher na “Ficha de Inscricdo” o campo especifico sobre o interesse
em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia na funcdo pretendida e ndo podera alegar
posteriormente a condi¢do de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

5. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo do processo em igualdade
de condigcBes com os demais candidatos no que tange ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao; ao horario, e o local de aplicacdo das provas; a nota minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia deste Processo Seletivo.

5.1. O candidato com Deficiéncia que precisar de condi¢des especificas para a realizagdo da Prova Objetiva devera
indic-las na “Ficha de Inscrigdo”.

5.2. Se a condicdo especifica demandada for tempo adicional ou acompanhante para a realizacdo da prova, o
candidato, além de preencher essa condicdo na “Ficha de Inscricdo”, deverd protocolar no endereco eletrdnico
www.makiyama.com.br/limeira , em area especifica, uma copia escaneada da justificativa assinada e acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com paragrafo 2° do artigo 40 do
Decreto Lei 3.298/99, até o Ultimo dia da inscricao;
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6. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, por reprovacéo
ou eliminagdo do Processo seletivo serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo de cada um.

7. O candidato com deficiéncia classificado devera apresentar no processo admissional, os documentos originais
para comprovar sua condicdo. Do contrario, nos termos deste edital, sera excluido da lista de classificacdo dos
candidatos com deficiéncia, permanecendo somente na lista geral de classificagdo da fungéo em que se inscreveu.

IX. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

1. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pela Lei Municipal
n.° 3.691, de 13 de mar¢o de 2004 e pelo Decreto Municipal n°. 109 de 08 de abril de 2004 é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Processo Seletivo, com reserva de 20% das contratacdes para cada fungéo a ser atribuida em
cada uma das etapas/modalidade em que realizar a prova.

2. O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3. Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar, na “Ficha de Inscri¢cao”,
a sua opcéo.

4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua op¢ao, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opcao de inscricdo nessa modalidade de afro-brasileiros,
se classificados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, também, na lista de
classificacéo geral por etapa/modalidade em que realizar a prova.

6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004 ficardo liberadas se ndo houver
inscricdes neste Processo Seletivo de candidatos afro-brasileiros.

X. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, EXCETO nas situacdes previstas abaixo:
a) Cancelamento da Vaga;

b) Alteracdo de Requisitos;

¢) Suspensao ou ndo realizacdo do Processo Seletivo.

2. Nas hipéteses acima, a restituicdo da taxa de Inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento,
assinatura e entrega de formulario de restituicho a ser divulgado no endereco eletrbnico
www.makiyama.com.br/limeira .

3. O formulario de restituicdo devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da cépia do recibo
de pagamento. A devolucdo se dard em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

Xl. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

1. A CKM Servigos publicara o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI na data constante do Cronograma -
Anexo | deste Edital, para consulta e impressao pelo préprio candidato.

2. No CDI esta expresso o0 nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, a fun¢éo, a data de
nascimento, data/horario/local de realizagcao das provas (escola/prédio/sala) e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida retirar no enderego eletrénico
www.makiyama.com.br/limeira seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

4. Na hipotese de o candidato ndo possuir acesso a internet para a impressao do CDI, podera consultar o seu local
de prova no quadro de aviso da Secretaria da Educacédo da Cidade de Limeira.

5. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricéo,
na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, serem comunicados pelo
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candidato a CKM Servigos, por meio do endereco eletrénico www.makiyama.com.br/limeira , no link FALE
CONOSCO.

6. Em nenhuma hip6tese serdo efetuadas alteragcbes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato ou
candidata na Ficha de inscricao, relativos a funcéo escolhida e nem em relagao a condigdo em que concorre fora do
prazo de recursos contra as inscri¢cdes deferidas.

XIl. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CONDIGCOES DE HABILITACAO

1. Este Processo Seletivo sera composto por 2 (duas) Etapas para todas as func¢des: Prova Objetiva e Prova de
Titulos.

1.1. DA PROVA OBJETIVA: CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

1.1.1. Nota Maxima da Prova Objetiva: 80,00 pontos

1.1.2. Numero de Questdes: 100

1.1.2.1. Condi¢Bes de Habilitagdo na Prova Objetiva: Obter numero de acertos de questdes maior ou igual a 30
(trinta) na Prova Objetiva.

1.2. DA PROVA DE TiTULOS: CARATER CLASSIFICATORIO
1.2.1. Nota Maxima dos Titulos: 20,00 pontos.

2. A nota final serd o resultado da férmula; NOTA DA PROVA OBJETIVA + NOTA DA PROVA DE TITULOS =
100,00

2.1. Os candidatos seréo classificados pela somatéria da nota da Prova Obijetiva e nota da Prova de Titulos.

X11l. DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova Objetiva serd realizada na cidade de Limeira no horario e data constantes no Cronograma - Anexo | deste
edital.
2. A prova objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas e sera composta de 40 questdes de multipla escolha com 4

(quatro) alternativas cada, distribuidas e pontuadas em conformidade com o quadro de disciplinas abaixo e 60
Frases Afirmativas para escolha de Verdadeiro ou Falso, totalizando 100 Questdes.

DISCIPLINAS QUANTIDADE PESO DAS TOTAL MAXIMO DE

LINGUA PORTUGUESA 35 1,00 35,00
MATEMATICA 25 1,00 25,00
LEGISLACAO 15 0,50 7,50
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 25 0,50 12,50
TOTAL 100 80,00

3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da funcdo com base nos
contelidos descritos no Temario - Anexo Il

4. N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo o candidato
ausente por qualquer motivo.

5. O tempo de duragdo da Prova Obijetiva abrange: realizacéo da Prova Objetiva, assinatura da Folha de Respostas,
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas, ndo sendo
fornecido, em nenhuma hipétese, tempo suplementar.

6. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer participacé@o de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos
com deficiéncia.

7. O candidato ndo podera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo das mesmas.

8. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9. E responsabilidade do candidato a conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de Questdes apos recebé-

los do aplicador, devendo verificar a exatiddo do seu home completo, documento de identidade e op¢ao de funcdo
antes da assinatura, ndo podendo alegar desconhecimento de eventuais erros posteriormente.
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10. As instrucfes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para sua realizagédo, o candidato devera entregar ao Fiscal de
Sala os seguintes documentos devidamente assinados: Caderno de questbes da Prova Objetiva e Folha de
Resposta.

11.1. O caderno de questdes sera disponibilizado para consulta no enderegco eletrbnico
www.makiyama.com.br/limeira durante o periodo aberto a recursos contra o gabarito da Prova Objetiva.

12. Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas e as que contenham mais de uma resposta ou rasuras.

13. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que contiver qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

14. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdo de alguma questéo,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que fara a anotagdo em formulério préprio de ocorréncia para posterior
andlise, o que ndo substituira a apresentacéo de eventual recurso no periodo oportuno.

XIV. SEGURANCA NA PROVA OBIJETIVA

1. Por seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de 1 (uma) hora de seu
inicio.
2. Ao final da prova, deverdo permanecer em sala no minimo 3 (trés) candidatos para o encerramento da aplicagao.

3. Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela CKM Servigos, salvo por meio de mandado judicial.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CKM Servigos reserva-se ao
direito de alocé-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. O ingresso do candidato ao local das provas somente sera permitido dentro do horéario estabelecido pela CKM
Servicos que serd informado no Cartdo Definitivo de Inscrigdo e divulgado na internet pelo endereco eletrdnico
www.makiyama.com.br/limeira .

6. Os portdes serdo aberto 60 minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, o portdo sera fechado
impreterivelmente no horario previsto no Edital de convocacéo, os candidatos deverdo se apresentar munidos de
documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis,
borracha e preferencialmente do C.D.I (Cartdo Definitivo de Inscri¢éo).

7. No caso de perda, roubo, extravio e/ou na falta de documento de identificagdo, com o qual se inscreveu neste
Processo seletivo, o candidato poderéa apresentar outro documento de identificacdo equivalente.

8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRM etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

8.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.2. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que néo estiver portando documentos de identidade, ou
ainda, se o documento estiver com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 8 deste Capitulo
nao fara a prova.

9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal,
mediante consentimento prévio e sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacdo de provas.

10. N&o ser& permitida, durante a realizagcdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas,
salvo os casos de amamentacéo.
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11. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do saco leitoso e mediante a
presenca de todos os candidatos na sala de prova.

12. Os trés ultimos candidatos somente poderao deixar a sala juntos apés verificarem o correto armazenamento dos
Cadernos de Questdes e Folhas de Respostas em involucros especificos, além de assinarem os seus lacres.

13. Os candidatos que tiverem finalizado a prova n&o poderdo utilizar o banheiro destinado aos candidatos em
prova.

14. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
14.1. Tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

14.2. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo, por
qualquer meio;

14.3. Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
14.4. Fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

14.5. Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova Objetiva, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva e demais orientacdes expedidas pelo aplicador;

14.6. Deixar de entregar o caderno de Questdes e Folha de Respostas da Prova findo o prazo limite de realizacdo
das provas;

14.7. Fazer uso durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro etc.) do local de prova de: telefone
celular, relégio digital, Pager, bipe, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualgquer outro equipamento eletrénico.

15. Sobre Celulares e Tablets

15.1. Os candidatos que portarem algum dos objetos acima relacionados, em especifico os celulares e tablets,
deverdo manté-los desligados, com a bateria retirada do aparelho, disposto sobre a mesa e visivel ao aplicador ou
fiscal da sala.

15.2. O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no subitem a deste item sera retirado da sala e
consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

15.3. Na hipétese do telefone celular tocar ou se qualquer aparelho eletrénico for identificado como ligado, mesmo
colocado sobre a mesa, o candidato devera deixar a sala e tera sua prova anulada.

15.4. O aplicador deverd preencher a ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas, anulando a prova do
candidato.

16. Da participacdo da candidata lactante:

16.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da prova, por meio do enderegco eletrénico
www.makiyama.com.br/limeira , no link FALE CONOSCO, informando nome e RG do acompanhante.

16.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a solicitacao atendida posteriormente por questdes de nao adequacéo as instalacdes fisicas
do local de realizacdo das provas.

16.3. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela CKM Servigos.

16.4. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo deste Processo Seletivo.

16.5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagcao das
provas.

16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

16.7. O nimero de vezes em que a candidata poderd se ausentar da sala de prova serd ao seu critério, porém, o
tempo gasto ndo tera compensacao no tempo total de prova.
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16.8. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da crianca, devera
apresentar-se a coordenagéo local para preencher e assinar o termo de ciéncia das condi¢Ges de saida da sala e
local de amamentacéo.

16.9. A crianca a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local deste
Processo Seletivo.

XV. DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de titulos seré classificatoria.

2. Os titulos ser&o enviados via correio conforme instru¢des no item 15 DA ENTREGA DOS TIiTULOS constante
neste capitulo.

3. Serao avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.
4. Os pontos alcancados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.
5. A pontuacdo maxima da Prova de Titulos por candidato sera de até 20 pontos.

6. Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo, mesmo quando o candidato entregar mais de
um por modalidade.

7. Para o candidato com o Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra modalidade de titulo apresentado,
uma vez que esta modalidade ja representa a pontuagdo maxima da Prova de Titulos.

8. Nenhum titulo de Graduacéo e/ou P4ds-Graduacao utilizado como requisito para a funcéo sera pontuado.
9. Serao considerados como titulos os constantes na Tabela abaixo:

VALOR %
- . . VALOR MAXIM
TITULOS (Modalidade) UNITARIO ( on(t)os) © COMPROVANTES
(pontos) P

e Titulo de Doutor em area relacionada & Copia reprografica  simples:  do
Educacéo, concluido até a data da 20 20 diploma ou do certificado/certid&o,
apresentacéo dos titulos. acompanhado do Histérico Escolar.

e Titulo de Mestre em &rea relacionada a Copia  reprografica  simples:  do
Educacao, concluido até a data da 5 5 diploma ou do certificado/certiddo,
apresentacéo dos titulos. acompanhado do Histérico Escolar.

e Curso de Especializagéo, em nivel de pos-
graduagdo, com carga horaria minima de 360 Copia reprografica simples: do
horas, em area 3 3 diploma ou do certificado/certidao,
relacionada & educagéo, concluido até a data da acompanhado do Histérico Escolar.
apresentacao dos titulos.

¢ Certificado de curso de graduagdo em . » . _
Licenciatura Plena, concluido até a data da C.op|a reprografica  simples:  do
apresentacao dos titulos. dlploma_ i L ou

) 4 4 do certificado/certiddo, acompanhado

e Somente sera pontuado se o titulo ndo estiver do
sendo utilizado como requisito para assumir a Histérico Escolar.
funcéo.

10. Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de poés-graduacdo juntamente com o Histérico
Escolar que comprove a carga horéria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliacéo.

11. Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusédo dos cursos, acompanhados do historico escolar com data de
conclusdo/colacdo de grau, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial e conter o carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

12. O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo deve (rdo) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educa¢éo (MEC).

13. Os cursos realizados no exterior deverdao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos drgdos competentes.
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14. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente.

15. Na auséncia do Diploma de Licenciatura ou do Certificado de Especializacdo do Diploma de Mestre/Doutor
deverdo ser entregue copia reprografica do documento que comprove sua condi¢cdo, acompanhado do respectivo
historico escolar, expedido por Instituicdo Oficial que ateste a conclusdao do referido curso e seu devido
reconhecimento/credenciamento.

15.1. Valera como documento de pré-requisito para contratagdo a menor escolaridade comprovada.
16. DA ENTREGA DOS TITULOS

16.1. Os candidatos participantes do Processo Seletivo que desejarem participar da Prova de titulos deverdo
encaminhar via correio, através de Sedex ou Carta Registrada, copia reprogréafica autenticada dos TITULOS
constantes na tabela do item 9 deste Capitulo até o Ultimo dia de inscri¢éo.

16.2. Para efeito de comprovacao da data de entrega serd considerada a data constante no envelope do dia do
envio.

16.3. No envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

CKM SERVICOS LTDA

RUA BENEDITO DIAS, 97 — ALDEIA DE BARUERI — BARUERI — SP — CEP 06440-145.
PROCESSO SELETIVO N° 001/2015 - LIMEIRA

PROVA DE TITULO

N° DA INSCRICAO: NOME:

CARGO:

16.4. Os candidatos deverdo estar ciente que o envio do titulo ndo implicara em pontuagédo, conforme Capitulo XIll
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CONDICOES DE HABILITACAO, serdo avaliados somente os Titulos

dos candidatos habilitados na prova objetiva.

16.5. Os envelopes entregues serdo conferidos perante uma banca avaliadora de no minimo 3 pessoas que
testemunharéo a abertura do envelope e dos documentos nele constantes e realizara sua avaliag&o.

16.6. Cada envelope sera considerado apenas uma Unica vez para cada funcdo, o candidato que concorrer a mais
de uma vaga devera entregar um envelope especifico para cada uma delas identificado com o numero da inscri¢ao.

16.7. A CKM Servigcos nao se responsabiliza por envelopes entregues e que nao contenham nenhum documento em
seu interior.

16.8. Na hipotese de nao habilitacdo do candidato, sua documentacdo sera disponibilizada para retirada na
Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Jodo Kuhl Filho, s/n°, Parque da Cidade, Limeira/SP, apés a
homologacéo do Processo Seletivo.

XVI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate
ao candidato que:

2.1. Comprovar ter maior idade;

2.2. Obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;

2.3. Obtiver a maior nota em Conhecimentos Pedagdégicos;

2.4. Obtiver a maior nota de Matematica;

2.5. Obtiver a maior nota na prova de titulos;

2.6. Comprovar ter o maior nimero de filhos dependentes através de copia da Certiddo de Nascimento.

3. Os candidatos participantes do Processo Seletivo que desejam se beneficiar das prerrogativas em caso de
desempate, explicitadas neste capitulo, deverdo encaminhar via correio, através de Sedex ou Carta Registrada,
copia reprogréfica simples dos documentos constantes no item 5.1 deste capitulo até o ultimo dia de inscricao.

4. Para efeito de comprovacao da data de entrega seré considerada a data constante no envelope do dia do envio.
5. No envelope devera constar as seguintes informacdes:
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CKM SERVICOS LTDA
RUA BENEDITO DIAS, 97 — ALDEIA DE BARUERI — BARUERI — SP — CEP 06440-145.
PROCESSO SELETIVO N° 001/2015 - LIMEIRA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA DESEMPATE

N° DA INSCRICAO: NOME:

CARGO:

5.1 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA DESEMPATE
a) Certiddo de nascimento dos filhos

b) Documentos que comprovem a dependéncia de filho. Consideram-se dependentes: filhos menores de 18 anos,
maiores até 24 anos, cursando graduacdo; com comprovacdo da unidade de ensino e os incapazes de qualquer
idade com comprovacao médica;

¢) Documento de Identidade.
d) Comprovante de pagamento do boleto.

6. O candidato que ndo entregar a documentacéo exigida no subitens a, b e ¢ deste capitulo ndo podera alegar
posteriormente a condi¢éo para se beneficiar no critério de desempate e nem reivindicar a prerrogativa legal.

7. Os envelopes entregues serdo conferidos perante uma banca avaliadora de no minimo 3 pessoas que
testemunhardo a abertura do envelope e dos documentos nele constantes e realizara sua avaliagao.

8. Cada envelope sera considerado apenas uma Unica vez para cada funcao, o candidato que concorrer a mais de
uma vaga devera entregar um envelope especifico para cada uma delas identificado com o numero da inscri¢ao.

9. A CKM Servicos ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em
seu interior.

10. Na hipétese de néo habilitacdo do candidato, sua documentacéo sera disponibilizada para retirada na Secretaria
Municipal de Educacdo, situada na Rua Jodo Kuhl Filho, s/n°, Parque da Cidade, Limeira/SP, ap6s a homologacgéo
do Processo Seletivo.

XVIl. DOS RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Especial para Realizacdo do Processo Seletivo
01/2015 no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do
recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

2. Os recursos deverdo ser protocolados nas datas definidas no Cronograma - Anexo | deste Edital via internet,
exclusivamente, no endereco eletrdnico www.makiyama.com.br/limeira em link especifico.

3. O Recurso devera conter:

a) Nome completo e niumero de inscricao do candidato;
b) Referéncia ao objeto do recurso;

¢) Especificacdo da Funcgéo;

d) Razao do Recurso;

e) Argumentacdo légica, consistente e acrescida de copia da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

4. Sera admitido um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado.
a) Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

5. Serédo indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&do atenderem ao disposto no item 2 deste Capitulo;

¢) N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

d) Forem encaminhados via fax, telegrama e/ou e-mail.
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6. Alterado o gabarito preliminar pela Comisséo do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de preenchimento de
vagas de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

7. Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes, conforme o primeiro gabarito preliminar,
independentemente destes interporem recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos.

8. Toda e qualquer alterag&o e/ou correcéo no resultado publicado ainda em fase preliminar e ndo definitiva causada
por forca de recurso podera provocar alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9. Nao havera reapreciacao de recursos.

10. N&o serdo considerados os recursos sobre titulos ou outros que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados no Edital e ou no Cronograma constante do Anexo |.

11. Nao serdo disponibilizadas, ao candidato, copias e/ou devolugéo de recursos, documentos entregues, ficando a
documentacao sob a responsabilidade da CKM Servicos até o encerramento do Processo Seletivo.

12. N&o serdo permitidas ao candidato inclusdo, complementacédo, suplementacdo ou substituicio de documentos
durante ou apés os periodos recursais previstos no Edital e/ou no Cronograma constante do Anexo I.

13. A andlise dos recursos sera de responsabilidade da CKM Servigos.

14. Ap6s a andlise dos recursos impetrados, a decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera
publicada de acordo com o Capitulo DAS PUBLICACOES deste Edital e a resposta detalhada, quando necessaria,

serd disponibilizada para consulta no enderego eletrdnico www.makiyama.com.br/limeira exclusivamente ao
impetrante do recurso.

15. A decisado de que trata o item 14 deste Capitulo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

16. A CKM Servicos nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

XVIIl. DA ETAPA DO CADASTRO - E-SOCIAL

1. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva deverdo na Fase da Contratacdo fornecer as informacdes abaixo
para a contratacéo, devendo na oportunidade ser entregue copia do(s) documento(s) comprobatorio(s), bem como
outros gue o departamento de Gestao de Pessoas em data oportuna ird solicitar para compor 0s prontudrios.

1.1 Documentos pessoais:

1.1.1 CPF, RG, PIS/PASEP, CARTAO DO SUS;

1.1.2 Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;
1.1.3 Certificado de Reservista, se for o caso;

1.1.4 Carteira Profissional;

1.1.5 Certiddo de nascimento (se solteiro), Casamento (se casado), Casamento com averbacao (se separado ou
divorciado);

1.1.6 Comprovante de escolaridade;

1.1.7 Comprovante de residéncia atualizado;

1.1.8 Para aposentado: Documento que conste o numero do beneficio.

1.2 Documentos do cdnjuge ou companheiro:

1.2.1 CPF, RG e CARTAO DO SUS.

1.2.2 Se companheiro: Certiddo de nascimento ou Casamento com averbacao.
1.3 Documentos dos pais:

1.3.1 CPF,RG e CARTAO DO SUS.

14 Documentos dos filhos:
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1.4.1 CERTIDAO DE NASCIMENTO, CPF, RG e CARTAO DO SUS.

XIX. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

1. Os candidatos quando convocados para a contratacio deveréo apresentar os documentos de COMPROVACAO
DE PRE-REQUISITOS e os documentos constantes no Capitulo XIX.

2. Os candidatos que ndo possuirem na data da CONTRATACAO a COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS
exigidos no quadro de Cargos do Capitulo | deste Edital serdo DESCLASSIFICADOS.

3. A convocacao dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, para responder temporariamente pela fungéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagcéo final obtida pelos candidatos e ocorrera quando houver situacao
de vacancia transitoria da fungéo.

4. Os professores classificados neste Processo Seletivo somente serdo chamados depois de esgotadas as
chamadas dos candidatos selecionados em Processo(s) Seletivo(s) realizado(s) anteriormente, e que ainda estejam
em vigéncia.

5. O professor que manifestar desinteresse pelas classes e/ou turmas, ou ndo comparecer a sessao de atribuicao,
ndo sera desclassificado, podendo participar de novas atribui¢cdes, neste Processo Seletivo na fung¢éo que estiver
inscrito, exercendo seu direito de opcao.

6. Encerrado o periodo de substituicdo da classe e/ou turma que |he foi atribuida, o candidato podera participar de
novas atribuicbes neste Processo Seletivo na fungdo em que estiver inscrito, respeitada a sua classificacéo.

7. A convocacgdo e provavel contratacdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-do de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo para o ano letivo de 2016.

8. O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagdo médica oficial, de carater eliminatério.

9. Somente assumira a funcdo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente pela Divisdo de Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Limeira para o exercicio da funcdo, e que comprovar possuir 0s requisitos
minimos exigidos para a sua inscri¢éo.

10. O candidato afro-brasileiro classificado, no processo admissional, devera atender aos requisitos do art. 1°. Do
decreto municipal n°.109/2004, bem como devera comprovar sua condicdo de afro-brasileiro através da
apresentacdo dos documentos solicitados no art. 2° do mesmo Decreto. Caso ndo tenha os documentos
comprobatdrios, sera encaminhado pela area responsavel para a Comissao mencionada na Lei n°. 3691/2004.

XX. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera até o ultimo dia letivo de 2016
4. Cabera ao Secretario Municipal de Educacéo a homologacado dos resultados finais deste Processo Seletivo.

5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacBes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Limeira e na entrada da Secretaria Municipal de Educacao e pelo
endereco eletrbnico www.makiyama.com.br/limeira .

6. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a emissao da classificacéo final, o candidato devera requerer
a atualizacdo no site www.makiyama.com.br/limeira no link FALE CONOSCO.
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7. A Secretaria Municipal de Educacdo de Limeira se exime das despesas de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo, bem como dos objetos esquecidos nos
locais de realizag&o das provas.

8. A Secretaria Municipal de Educacédo de Limeira ndo emitira Declaracdo de Classificacdo no Processo Seletivo,
pois a propria publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Limeira € documento habil para fins de comprovacao
da classificacgéo.

9. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar desisténcia por escrito.

10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissdo deste Processo
Seletivo.

11. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracéo das provas.

12. Sem prejuizo das sang¢@es criminais, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Educacao de Limeira podera
anular a inscricdo, prova ou anular a admisséo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidade no Certame.

13. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdao responsaveis pela
organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a
realizacdo de todas as fases do presente Processo Seletiva.

14. S&o partes integrantes deste Edital:
Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Temario

Anexo Il - Contrato Temporario de Trabalho.

02/06/2015
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Portaria n® 674 de 12 de maio de 2015, publicada no Jornal Oficial do Municipio em 19/05/2015.
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